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Paanshmëria 
Shoqëria “e-Cert” shpk ofron shërbimet e Auditimit dhe Certifikimit për Sistemet e Menaxhimit në mënyrë të pavarur 
dhe të paanshme. 

Drejtuesit, stafi dhe anëtarët e komiteteve të Shoqërisë “e-Cert” shpk kuptojnë plotësisht rëndësinë e paanshmërisë në 
ndërmarrjen e aktiviteteve të auditimit dhe certifikimit. Shoqëria “e-Cert” shpk siguron që në çdo marrëveshje me 
klientët ose klientë të mundshëm, të gjithë punonjësit ose personel tjetër vepron në mënyrë të pavaruar dhe të 
paanshme.   

Për të siguruar se pavarësinë dhe paanshmërinë e aktiviteve të auditimit dhe certifikimit, Shoqëria “e-Cert” shpk ka 
vendosur parimet e mëposhtme. 

Parimet e paanshmërisë 
 Vendimi i certifikimit merret duke ndjekur një rishqyrtim nga anëtari i autorizuar i pavarur dhe kompetent, 

anëtar i komitetit të certifikimit ose certifikues individual, i cili nuk është përfshirë në auditimin e klientit për 
të cilin po ndërmerr vendimin e certifikimit.  

 Shoqëria “e-Cert” shpk nuk delegon marrjen e vendimit të certifikimit në asnjë lloj situate.  

 Shoqëria “e-Cert” shpk nuk ofron konsulencë dhe auditime të brendshme për klientët të cilët zbatojnë sistemet 
e menaxhimit për të cilat ofron shërbimin e certifikimit.    

 Shoqëria “e-Cert” shpk deklaron se nuk ka lidhje apo interes (financiar ose tjetër) në organizma që ofrojnë 
shërbime konsulence mbi sistemet e menaxhimit të cilat ajo certifikon. Palët e lidhura me Shoqërinë “e-Cert” 
shpk janë pjesë e analizës së rrezikut për paanshmërinë. 

 Shoqëria “e-Cert” shpk menaxhon edhe realizimin e auditimit apo marrjes së vendimit të certifikimit nga staf i 
tij, në kompani në të cilat janë të punësuar anëtar të familjes/të afërm të ngushtë.   

 Drejtuesit, stafi dhe personat e punësuar me kohë të pjesshme, si dhe anëtarët e komiteteve dokumentojnë 
marrëveshjet e mëparshme dhe aktuale të tyre, sipas përcaktimeve nga Shoqëria “e-Cert” shpk, për rastet kur ka 
rreziqe mbi paanshmërinë dhe konfliktin e interesit. Shoqëria “e-Cert” shpk përdor këtë informacion për të 
identifikuar dhe menaxhuar çdo kërcënim për paanshmërinë dhe konfliktin e interesit.   

 Shoqëria “e-Cert” shpk duke u bazuar në standardet ndërkombëtare dhe eksperiencat e sektorit, përcakton një 
periudhë minimale prej 2 (dy) vitesh nga momenti i finalizimit të ofrimit të shërbimit që konsiderohet me 
konflikt interesi, për të përcaktuar nëse stafi është i paanshëm. 

 Shoqëria “e-Cert” shpk nuk ofron trajnim në lidhje me zbatimin e standardeve të veçanta në një organizatë. 
Çdo trajnim i ofruar nga Shoqëria “e-Cert” shpk është i përgjithshëm në natyrë dhe i vlefshëm për të gjitha 
kompanitë ose individët të cilët dëshirojnë të marrin informacione mbi kërkesat e standardeve/legjislacionit.  

 Auditorët dhe personel tjetër i përfshirë në proçesin e çertifikimit angazhohen se nuk janë nën presion dhe nuk 
do të ndikohen në procesin që realizojnë për auditimin apo marrjen e vendimit të certifikimit.  

 Instanca përkatëse nga Shoqëria “e-Cert” shpk për menaxhimin e paanshmërisë është Komiteti i Paanshmërisë. 

 

Angazhimi ndaj paanshmërisë 
Angazhimin e tij ndaj Paanshëmrisë dhe konfliktit të interesit, Shoqëria “e-Cert” shpk e deklaron në dokumente të 
ndryshme por edhe e publikon në faqen e internetit për tjua bërë të ditur palëve të interesuara. Dokumentet e 
brendshme në të cilat deklarohet ky angazhim janë: Deklarata e konfidencialitetit, konfliktit të interesit dhe 
paanshmërisë dhe Angazhimi i menaxhimit ndaj paanshmërisë.  

Vlerësimi i paanshmërisë 
Për të vlerësuar mënyrën se si Shoqëria “e-Cert” shpk e menaxhon procesin e paanshmërisë dhe konfliktit të interesit, 
janë ngritur dokumentet përkatëse, realizohet Analiza e rrezikut si dhe është ngritur dhe funksionon Komiteti i 
Paanshmërisë. 

 


